关于开展2019年度“西部之光”人才培养引进计划的通知
[bookmark: year][bookmark: FlowNumber]根据院人事局《中国科学院人事局关于开展2019年度“西部之光”人才培养引进计划相关工作的通知》和成都分院《中科院成都分院关于开展2019年度“西部之光”人才培养引进计划相关工作的通知》（科发成人字〔2019〕38号）的要求，现将我所2019年度“西部之光”人才培养引进计划（以下简称“西部之光”）项目申报工作的有关事项通知如下：
一、2019年度“西部之光”项目申报工作
（一）项目类型
2019年度，院支持项目分为“西部引进人才”、“西部青年学者”、“一带一路”团队项目。其中，“西部引进人才”专项经费200万元；“西部青年学者”A类（院内）专项经费50万元,“西部青年学者”A类（院外）专项经费15万元,“西部青年学者”B类专项经费15万元；“一带一路”团队专项经费100万元。
（二）申报要求
1．“西部之光”项目申请者需具备的基本条件按照《中国科学院“西部之光”人才培养引进计划管理办法》（科发人字〔2015〕77号）规定执行。
“西部引进人才”项目申请人原则上应为院外单位正高级专业技术人员，对于“双一流”大学、院外知名科研机构或企业研发机构及我院中东部院属单位的申请人，可以放宽至副高级及以上或相当职务；申请人应承诺入选后可在6个月内全职到岗，已经到院内单位工作的，须是2018年7月20日以后从院外引进的优秀人才。
“西部青年学者”A类（院内）项目申请人应出生于1979年1月1日之后，应具有高级专业技术职务。须有已争取到其他经费的支持或得到经费支持的承诺。
“西部青年学者”A类（院外）项目申请人应与中科院建立良好的合作关系。
“西部青年学者”B类项目申请人应为2018年7月1日后参加工作的博士（或者新近出站入所的博士后），出生于1984年1月1日之后。
“一带一路”团队项目由不少于5位海内外科研骨干人才组成，其中海外成员不少于2人,应来自“一带一路”沿线国家；团队负责人应具有正高级专业技术职务，应出生于1969年1月1日之后。
2.申报项目应按照“依托科技项目，立足人才培养”的原则，与我所“一三五”规划的重要学科方向和重点研究领域相结合，与本区域的地区经济和社会发展需求相结合。
（三）评审程序
1.“西部引进人才”评审程序
由用人单位推荐至分院，分院负责资格审查后统一报人事局，人事局负责组织专家进行遴选，评审结果由院人才工作领导小组审定。
2.其他新申报新项目评审程序
由用人单位择优推荐至分院，分院负责组织专家进行初选，并将初选结果报人事局，由院人才工作领导小组审定。
二、“西部之光”需报送材料及时间要求
（一）项目申报需报送材料
1.2019年度“西部引进人才”项目所需材料：《中国科学院“西部引进人才”申请表》、《中国科学院“西部引进人才”项目信息汇总表》（附后）。
[bookmark: _GoBack]2.2019年度“西部青年学者”项目所需材料：《中国科学院“西部青年学者”申请表》、《中国科学院“西部青年学者”项目信息汇总表》及2019年度 “西部青年学者”立项报告（附后）。
3.2019年度“一带一路”团队所需材料：《中国科学院“一带一路”团队申报表》、《中国科学院“一带一路”团队申报情况一览表》（附后）。
（二）材料要求
 “西部引进人才”项目报送材料需纸件各3份；其余申报项目报送《申请表》（《推荐表》）纸件各12份，《汇总表》（《一览表》）纸件3份。以上材料需同时将电子版发送至人教处邮箱rjc@cib.ac.cn。
（三）时间安排
2019年度“西部引进人才”、“西部青年学者”项目及“一带一路”团队项目材料于2019年7月15日前报送生物所人教处，再根据报送情况组织所内评审答辩。



附件1. 中国科学院“西部引进人才”申请表
2. 中国科学院“西部引进人才”项目信息汇总表
3. 中国科学院“西部青年学者”申请表
4. 中国科学院“西部青年学者”项目信息汇总表
5. 中国科学院“西部青年学者”立项报告
6. 中国科学院“一带一路”团队申报表
7. 中国科学院“一带一路”团队申报情况一览表
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