附件2：

中国科学院成都生物研究所
工作人员带薪年休假审批表

所属部门：
	姓 名
	参加工作日期
	累计工作时间

（年）
	本年年休假总天数
	已休假
天数
	本次年休假系本年第几次休假？

	
	年   月
	
	
	
	

	本次年休假起始日期
	本次年休假终止日期
	销假日期

	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日

	申请人和审批人签字
	申请人
	课题组长
	部门负责人
	主管所领导

	
	
	
	
	


注：（一）累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。

（二）休假年度以自然年计算，即从当年的1月1日起至12月31日止。

（三）从所外其它单位应聘到我所工作且符合享受年休假条件的职工，原则上在我所当年连续工作满9个月的，当年可享受年休假；连续工作不满9个月的，从下一年度开始享受年休假。

（四）年度内公派出国时间在三个月以内的工作人员，当年可享受年休假；年度内公派出国时间三个月以上的工作人员，不享受当年的年休假。

